
コンプライアンス遵守の宣言  
 

株式会社エヌテックス（以下「当社」という。）の役員及び従業員は、お取引様や社会の信頼に

お応えするため、会社のもつ社会的責任を常に自覚し、高い倫理観と責任感をもって、コンプライ

アンスを経営の最重要課題の一つとして企業活動を遂行してまいります。そして、コンプライアン

スを礎となす風土を確立するため、以下に当社のコンプライアンス原則として定め、遵守すること

を宣言いたします。  
 

１. 法令、社内規程等の遵守 
関係法令および当社規定を遵守し、企業人、社会人として良識ある行動を心がけます。 

 

２. 人権の尊重および多様性への配慮 
人権を尊重し、国籍、人種、性別、年齢、宗教、信条、社会的身分、障害の有無等を理由とする

差別やハラスメントを一切行いません。 

 

３. 利益相反行為の禁止および回避 
いかなる場合も当社の正当な利益に反して自己や第三者の利益を図る行為を行いません。 

 

４. 顧客満足の追求 
常に顧客の満足を追求するとともに、商品・サービスの提供にあたっては、関連法令を遵守しま

す。 

 

５. 取引先との関係 
事業の発展にとって、取引先が不可欠な存在であることを認識し、取引先に対しては、謙虚な姿

勢をもって公平・誠実に対応します。 

 

６. 贈答および接待 
贈賄行為や優遇的な取り扱いを受けるための利益供与とみなされる可能性のある行為は行いませ

ん。 

 

７. 労働関係法令の遵守 
労働関係法令を遵守するとともに、社員に対して健全かつ安全な職場環境を維持していきます。 

 

８. 適正な会社資産の利用および管理 
会社の情報システム等、会社の資産を、個人的な目的のために使用しません。 

 

９. 機密情報および個人情報の保護 
自社の機密情報・他社より入手した機密情報（個人情報を含む）を関係法令および社内諸規程に

則り適切に管理し、正当な目的のみに使用いたします。 

 

１０. 問題発生時への迅速かつ適確な対応 
問題発生の対応に当たっては、速やかに事実関係を把握し、その解決のため、迅速かつ適確に行

動します。 

 

１１. 反社会的勢力の排除 
市民社会に脅威を与える反社会的勢力には毅然として対応し、一切関係を持ちません 
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